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KºszºntŖ 

Tisztelettel kºszºntj¿k ¥nt, Kedves Koll®ga, Tisztelt Olvas·! 

202 2. janu§r 20-21 kºzºtt a Pusk§s Tivadar MŤszaki Szakkoll®gium, 

a H²rkºzl®si ®s I nformatikai Tudom§nyos Egyes¿let 

Inform§ci·biztons§gi Szakoszt§lya, valamint a Magyar 

Hadtudom§nyi T§rsas§g K§polnai Pauer Ifj¼s§gi Klubja  §ltal 

megrendez®sre ker¿lt az Đj t²pus¼ kih²v§sok a biztons§gban c²mŤ 

szakmai tudom§nyos konferencia. A konferencia alapvetŖ c®lja egy 

®vente megrendez®sre ker¿lŖ tudom§nyos szakmai f·rum 

biztos²t§sa a kutat§si eredm®nyek bemutat§sa, ismeretterjeszt®s, 

valamint kapcsolat®p²t®s c®lj§b·l. A konferenci§n ºsszesen 33 

kutat·, doktorandusz, mester -  ®s alapszakos hallgat· mutatta be 

kutat§si eredm®nyeit, melyek kºz¿l jelen kiadv§nyban a szerzŖk 

hozz§j§rul§s§val 33 ker¿lt megjelentet®sre, olyan  ter¿leteket 

®rintve, melyek vesz®lyeztetik napjaink biztons§gi kºrnyezet®t. 

Jelen kiadv§nyban a szerkesztŖbizotts§g az egyes elŖad§sokb·l 

k®sz²tett korrefer§tumokat gyŤjtºtte ºssze, melyeket nagyon nagy 

ºrºmmel bocs§jt rendelkez®sre a Kedves Olvas·knak. 

Budapest, 20 2 2 . febru§r 2 8 . 

 

 Dr. habil. Kerti Andr§s 

 a SzerkesztŖbizotts§g 
 elnºke 
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Dub M§t®: A PET -ek befogad§s§nak m®rhetŖs®ge, ®s az 

inform§ci·biztons§g nºvel®s®nek kapcsolata 

 

Korrefer§tum 
 

Korunk inform§ci·s t§rsadalm§nak, ®s az infokommunik§ci·s 

technol·gi§k ugr§sszerŤ fejleszt®s®nek ®s elterjed®s®nek 

ĂkºszºnhetŖenò a biztons§gban egy ¼j t²pus¼ kih²v§sk®nt jelent meg 

az egy®nek priv§tszf®r§j§nak megfelelŖ szintŤ v®delme, mely 

egyar§nt hat§ssal lehet az otthoni kºrnyezet¿nk, mag§nszf®r§nk -, 

illetve munkahely¿nk biztons§g§ra. 

A priv§tszf®r§t erŖs²tŖ technol·gi§k (PET-ek) egy m egold§st 

ny¼jthatnak a felhaszn§l·k tudta ®s beleegyez®se n®lk¿l begyŤjtºtt, 

ak§r algoritmusok §ltal elemzett ®s ismeretlen, harmadik f®l 

sz§m§ra tov§bb²tott adatok v®delm®vel kapcsolatban. Ezen adatok 

jogszerŤ ®s szakszerŤ v®delme az®rt is kiemelt fontoss§g¼, mivel a 

felhaszn§l·k ak§r tºbb ezer szempont szerint is profilozhat·k, ï 

ugyan §ltal§ban csak a hirdet®sek kapcs§n megjelenŖ 

profitmaximaliz§ci· ®rdek®ben, ï viszont ezen inform§ci·k 

illet®ktelen k®zbe ker¿l®se eset®n kiv§l· nyersanyagot 

biztos²thatnak a hum§n-alap¼ t§mad§sok sikeres v®grehajt§s§hoz. 

A PET-ekre ºsszess®g®ben teh§t a megfelelŖ szintŤ egy®ni ®s 

v§llalati inform§ci·biztons§g megteremt®s®nek egyik 

alappill®rek®nt tekinthet¿nk. Az elŖad§s kºz®ppontj§ban mind 

ezekbŖl ad·d·an az a k®rd®skºr szerepel, hogy az egy®nek a saj§t 

mag§nszf®r§juk v®delm®nek ®rdek®ben milyen lehetŖs®geket 

alkalmazhatnak, ®s azok haszn§lat§nak, Ăbefogad§s§nakò milyen 
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fŖbb t®nyezŖi vannak? Ezek kºz® elsŖdlegesen a r§ford²tott anyagi 

erŖforr§sok, az implement§l§shoz sz¿ks®ges idŖ ®s energia, 

valamint a sz¿ks®g eset®n elsaj§t²tand· kompetencia tartozik, ®s 

sikeres befogad§sr·l pedig abban az esetben besz®lhet¿nk, ha 

bizonyos m®rt®kben a kor§bban eml²tett kateg·ri§k kºz¿l 

valamennyit a felhaszn§l· k®pes Ăr§§ldozniò a priv§tszf®r§j§nak 

magasabb szintŤ v®delme ®rdek®ben. Ezen tulajdonk®ppeni 

ar§nysz§m meg§llap²t§sa pedig a munk§ltat· sz§m§ra is fontos 

lehet, ®s azokat be is vezetheti tºbbek kºzºtt aj§nl§s, vagy 

szervezeti eszkºzºkºn kºtelezŖ jelleggel. A k¿lºnbºzŖ jogszerŤtlen 

adatkezel®sekbŖl, adatsziv§rg§sokb·l, ®s kapcsol·d· hi§tusokb·l 

ad·d·, a munkav§llal·kat ®rintŖ sikeres kompromitt§ci·k ugyanis 

kºzvetlen m·don ®rinthetik a szervezet biztons§g§t, hiszen a 

munkav§llal·k, vagyis a hum§n t®nyezŖ, mint az 

inform§ci·biztons§g leggyeng®bb l§ncszeme a statisztik§k szerint 

kulcsszerepet j§tszat tudta ®s akarata ellen®re is egy sikeres 

t§mad§s v®grehajt§s§ban. 
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Katona GergŖ: Az auton·m j§rmŤvek kiberbiztons§gi 

aspektusa  

 

Korrefer§tum 
 

A be®p²tett technol·giai megold§sok ®s a vezet®k n®lk¿li 

k®pess®gek elterjed®s®vel a mai j§rmŤvek m§r nem elszigetelt 

mechanikus g®pek. Egy ºsszekapcsolt rendszer r®sz®v® v§lnak, 

amelyben folyamatosan kommunik§lnak a j§rmŤvek egym§ssal ®s 

a forgalom ir§ny²t§si kºzponttal egyar§nt. Ezen ºsszekapcsolt 

adatok halmaz§t nevezz¿k intelligens kºzleked®si rendszernek. Ez 

a rendszer k®pes t§mogatni az auton·m kºzleked®s jºvŖbeli 

bevezet®s®t ®s a mesters®ges intelligencia haszn§lat§val jelentŖsen 

jav²tani lehet a kºzleked®s biztons§g§t, hat®konys§g§t ®s 

fenntarthat·s§g§t. Az intelligens kºzleked®si eszkºzºk megjelen®se 

azonban ¼j biztons§gi k®rd®seket vet fel, amik az eg®sz rendszert 

potenci§lis c®lpontt§ teszik a kiberbiztons§gi t§mad§soknak, 

amelyek mind a kºzleked®s biztons§g§t, mind pedig az emberi 

®letet vesz®lyeztethetik. M§ra m§r sz§mos olyan t§mad§st lehet 

azonos²tani, amely az egyes j§rmŤvek intelligens 

rendszerelemeinek s®r¿l®kenys®geit haszn§lj§k ki. Ezen t§mad§sok 

c®ljaikban is elt®rŖek tudnak lenni, az egyszerŤ inform§ci· 

szerz®sen §t, az aut· mŤkºd®sk®pteles®g®nek el®r®s®n kereszt¿l, 

eg®szen a j§rmŤ ir§ny²t§s§nak befoly§sol§s§ig bez§r·lag. 
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T·th Rebeka: Biztons§gi tesztel®s a felsŖoktat§sban 

 
Korrefer§tum 

 
 

Napjainkban komoly szakember hi§nyt tapasztalhatunk glob§lisan 

az informatikai szakter¿leteken, amely a s®r¿l®kenys®g vizsg§lati 

szakemberek eset®ben is meghat§roz· probl®m§t okoz. B§r az ¼j 

nemzeti strat®gi§k megfogalmazz§k azokat az elv§r§sokat, ami 

szerint nºvelni kell Magyarorsz§g kiberbiztons§gi k®pess®geit ï 

adott esetben offenz²v k®pess®gek kialak²t§s§t is ï azonban az 

§llami szf®r§ban tapasztalhat· p§rhuzamos fejleszt®sek komoly 

kih²v§ssal k®nytelenek sz§molni a piaci szf®ra munkaerŖ elsz²v· 

ereje ok§n.  A kutat§s alapvetŖ c®lja felm®rni azokat az elm®leti ®s 

gyakorlati oktat§si m·dszertanokat, relev§ns Capture The Flag 

platformok, s®r¿l®kenys®gvizsg§lati m·dszertanok, tant§rgyi ®s 

tanfolyam tematik§k, amelyek adopt§l§s§val nºvelhetŖk a hazai 

felsŖoktat§sban r®sztvevŖk kiber-hig®niai k®pess®geik, illetve a 

technol·giai kompetenci§i. 
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Hank· Vikt·ria: NŖk az IT biztons§gi szektorban -  egy 

kvalitat²v kutat§s eredm®nyeinek elemz®se 

 

Korrefer§tum 
 

Az inform§ci·s t§rsadalom kor§ban az inform§ci·v®delem ®s a 

kiberbiztons§g kiemelt fontoss§ggal b²r. A k®t ter¿let kºzºtt §tfed®s 

azonos²that·, ²gy nem lehet teljesen elk¿lºn¿lten kezelni Ŗket. EbbŖl 

fakad·an a p§ly§t v§laszt· szakember§llom§ny hat§rait is neh®z 

meg§llap²tani. Emellett a p§ly§t v§laszt·k sz§m§nak alakul§sa, 

ºsszet®tele aktu§lis k®rd®seket vet fel. Az elŖad§s sor§n 

kifejezetten a nŖi munkav§llal·k IT biztons§gi szektorban betºltºtt 

szerep®re ker¿l a hangs¼ly. Ezen bel¿l is kiemelt figyelmet fektetve 

a kor§bbi, valamint a jelenlegi trendekre p®ld§ul a p§lyav§laszt§s, 

bemenetel ®s p§lyaelhagy§s alakul§s§ra. A munkaerŖpiaci helyzet 

felt§r§sa mellett az elŖad§s m§sodik pill®rek®nt jelenik meg a 

felsŖoktat§si hallgat·k motiv§ci·ja. K¿lºnºs tekintettel, hogy milyen 

ar§nyban, milyen h§tt®rrel vagy ®ppen milyen motiv§ci·val 

v§lasztj§k a szektort mind a hazai, mind pedig a nemzetkºzi 

hallgat·k. Tov§bb§ harmadik pill®rk®nt a hazai ®s nemzetkºzi 

szervezetek jelenl®te, tev®kenys®ge is megjelenik. Magyarorsz§g 

eset®ben kiemelendŖ a WITSEC (Women in IT Security) szervezet 

munk§ja. Az elŖad§s keret®ben a kiemelt hangs¼lyt kap a 

tev®kenys®g¿k bemutat§sa. 
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Botan Ren§ta: Cyberbullying az online j§t®kokban 

 
Korrefer§tum 

 
21. sz§zadban a technol·gia t®rnyer®se mag§val hozta a 

tºbbszem®lyes j§t®kok kialakul§s§t ®s elterjed®s®t. Kisz®lesed®se 

azonban itt m®g nem ®rt v®get. A j§rv§nyhelyzet okozta lez§r§sok 

kºvetkezt®ben robban§sszerŤen nŖtt a gamerek sz§ma. Ezek 

hat§s§ra az online j§t®kok felhaszn§l·i kºzºtt sokszor tapasztalhat· 

a cyberbullying, vagyis az internetes zaklat§s sz®leskºrŤ jelens®ge. 

Amennyiben cyberbullyingr·l besz®l¿nk, besz®lhet¿nk §ldozatokr·l, 

valamint zaklat·kr·l. Az elŖbbi eset®ben egy-egy ilyen zaklat§s 

pszich®sen maradand· k§rokat okozhat, pl§ne ha az §ldozat kiskor¼, 

m²g az ut·bbin§l sokszor csak a sz·rakoz§s lehet a motiv§ci·s 

t®nyezŖ. A legtºbb szakirodalom azt mondja, a legjobb v®dekez®s 

ez ellen a megelŖz®s. Vajon mit tehetnek a j§t®kfejlesztŖk ®s a 

sz¿lŖk ennek ®rdek®ben? £rdekes k®rd®st vet fel az is, hogy vajon 

mennyire jellemzŖ haz§nkban az internetes zaklat§s az online 

j§t®kok vonatkoz§s§ban, illetve melyik koroszt§lyt ®rinti a legink§bb, 

®s ez hogyan oszlik meg a nemek kºzºtt. Demogr§fiai szempontok 

figyelembev®tel®vel milyen kºr¿lm®nyek hat§s§ra v§lik valakibŖl 

zaklat·, ®s milyen hat§st gyakorol az §ldozatokra egy ilyen helyzet. 

Mindezen szempontok vizsg§lat§t egy k®rdŖ²ves felm®r®s seg²ti elŖ, 

amely seg²ts®g®vel meghat§rozhat·, hogy milyen t®nyezŖk 

j§tszanak szerepet a cyberbullying alakul§s§ban. 
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